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PLAN ĆWICZEŃ 
 
1 Organizacja zajęć. Próg rentowności przedsiębiorstwa 
2 BudŜetowanie na poziomie przedsiębiorstwa Stolwar SA – studium przypadku 
3-4 Proces zarządzania w przedsiębiorstwie Dunajec SA – studium przypadku 
5 Projektowanie schematu organizacyjnego przedsiębiorstwa Dunajec SA 
6 Proces decyzyjny na przykładzie zmiany systemu wynagrodzenia – studium 

przypadku przedsiębiorstwa Energia SA 
7 Restrukturyzacja naprawcza przedsiębiorstwa – studium przypadku Grupy 

Kapitałowej Huta Stalowa Wola SA 
8 Studium przypadku XK 
9 Sprawdzian II  
10 Dokończenie ćwiczeń / Poprawa sprawdzianu / wpisy zaliczeń 
 
 
PUNKTACJA 
 
Sprawdzian I      7,0 pkt (zaliczony od 3,6 pkt) 
Ćwiczenia w grupach    3,0 pkt 
RAZEM:    10,0 pkt 
 
UWAGA! Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z ćwiczeń jest zaliczenie 
sprawdzianu. W przypadku poprawy sprawdzianu, w końcowej punktacji 
uwzględniana jest średnia arytmetyczna z wyników uzyskanych w kolejnych próbach 
zaliczenia. 
 
 
SKALA OCEN 
 
5,1 – 6,0   �   3,0 
6,1 – 7,0   �   3,5 
7,1 – 8,0   �   4,0 
8,1 – 9,0   �   4,5 
9,1 – 10,0 �   5,0 
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