Rafat Kusa

Cwiczenie Zasoby organizacji
— studium przypadku ,,Przeglad Twoérczosci Studenckiej”

Zakres tematyczny: Zasoby organizacji, granice organizacji, zarzadzanie projektami.

Czas: 2 godz.

Cel: Zapoznanie studentow z praktycznymi aspektami zapewnienia zasobow
oraz realizacji projektéw w organizacji.

Forma zaje¢: Praca w grupach 4-6 osobowych.

1. Opis projektu

Akademickie Stowarzyszenie Studentéw 1 Absolwentéw ,,ASSA” powstato w 2004
roku z inicjatywy studentow Wydziatu Zarzadzania. We wladzach stowarzyszenia
zasiadaja glownie studenci. Po zakonczeniu studiéw 1 piastowania funkcji we
wladzach stowarzyszenia wchodza oni w sktad Komitetu Honorowego i niektérzy
znich wciaz aktywnie uczestnicza w pracach stowarzyszenia. Do gtéwnych celéw
stowarzyszenia naleza:

¢ utrzymywanie wigzi absolwentéw z Akademia,
¢ inicjowanie kontaktow studentéw z biznesem,
e aktywizacja studentow.

Cele te realizowane sa m.in. poprzez organizowanie ,,balow absolwenta” 1 ,,rajdow
absolwenta”, wycieczki studenckie do przedsigbiorstw i coroczne targi praktyk
studenckich, gdzie gléwnymi oferentami sg firmy, w ktorych pracuja absolwenci (i to
wilasnie dzigki ich inicjatywie firmy te biora w nich udziat), konkursy dla studentéw,
programy szkoleniowe oraz wymiany mlodziezy akademickiej. ASSA organizuje
m.in. konkurs ,,Najaktywniejszy Student Roku” (gdzie kryteriami sa wyniki w nauce,
zaangazowanie spoleczne, sukcesy na polu swoich pasji, np. sportowe, turystyczne,
kolekcjonerskie, artystyczne), konkurs na najciekawsza pracg licencjacka
i magisterska oraz organizowane w ramach Juwenaliéw konkurs ,,Spiewaé kazdy
moze”. W ubiegtym roku, w odpowiedzi na rozwdj technologii multimedialnych,
ASSA zorganizowalo takze konkurs ,,Filmowa¢ kazdy moze”, ktéry okazal si¢ duzym
sukcesem — zgloszono 138 prac. Gléwnymi fundatorami nagréd w konkursach ASSA
sa firmy zwiazane z cztonkami Komitetu Honorowego. ASSA, jako stowarzyszenie,
pozyskuje takze Srodki publiczne w konkursach grantowych (gltéwnie na poziomie
lokalnym, ale raz udalo si¢ tez na poziomie regionalnym).

ASSA organizuje programy szkoleniowe dla studentéw. Dotycza one zwykle
umiejetnosci, ktére — w odczuciu studentéw — nie sa w wystarczajacym stopniu
rozwijane w ramach przedmiotéw oferowanych w programie studiéw. Sa to np.
umiej¢tnosci interpersonalne, sztuka wystapien publicznych czy zarzadzanie rozwojem
osobistym. Programy te sa wspierane przez uczelnig, ktéra udostgpnia nieodplatnie



pomieszczenia. Ponadto na programy te pozyskiwane sa dotacje oraz darowizny.
Prelegentami sa czgsto dawni cztonkowie ASSA.

ASSA organizuje takze programy mig¢dzynarodowe dla studentéw. Nie sa to
programy stypendialne, ani staze lecz programy znane wielu studentom z okresu nauki
w gimnazjum czy liceum — wymiana mlodziezy. Uczestniczac w sieci wspotpracy
ztozonej z organizacji studenckich z Bulgarii, Grecji, Finlandii, Hiszpanii, Irlandii,
Niemiec i Portugalii, cztonkowie ASSA maja mozliwo$¢ uczestniczenia w kilku
programach rocznie. Programy te poswigcone sa zwykle zagadnieniom udziatu
mlodych oséb w zyciu publicznym, mediom czy prawom cztowieka. Sa one znakomita
okazja do poznania nowych kultur, doskonalenia umiej¢tnosci jezykowych oraz
poszerzania wiedzy w zakresie tematu spotkania. A poniewaz w wigkszosci sa one
dofinansowywane przez Program ,Mtlodziez w dziataniu”, koszt udzialu réwny jest
zwykle jedynie 30% kosztow podrézy.

ASSA wspétpracuje z innymi lokalnymi stowarzyszeniami przy realizacji
projektow spotecznych. Jako organizacja studencka, umiejscowiona na uczelni, ASSA
stanowi naturalny punk kontaktowy dla wolontariuszy zainteresowanych pomaganiem
innym w ramach projektow realizowanych przez stowarzyszenia partnerskie.

W najblizszym roku ASSA planuje zorganizowanie ,,Przegladu Twdrczosci
Studenckiej”. Przeglad ma obejmowac r6zne formy: muzyka, kabaret, teatr/musical,
grafika, fotografia, film dokumentalny 1 artystyczny. Studenci z ASSA juz obecnie
mysla o regionalnym, a nawet ogdlnopolskim zasiggu ,,Przegladu” w przysztym roku,
a w dalszej perspektywie o zasiggu migdzynarodowym. Jednak pierwsza edycje, ze
wzgledu na stosunkowo krotki czas na przygotowanie oraz brak doswiadczenia,
zdecydowano si¢ zorganizowac jako wydarzenie lokalne.

2. Zadania
1. Okresl zasoby osobowe, materialne 1 niematerialne potrzebne dla zorganizowania
,,Przegladu Twoérczosci Studenckiej”
2. Okresl zasoby, ktére musza by¢ koniecznie w posiadaniu ASSA (jako wtasnosé,
lub w przypadku zasobéw osobowych na zasadzie zatrudnienia lub czlonkostwa).
3. Okres$l zasoby, ktére moga by¢ pozyskane z zewnatrz. Wskaz zrédto i sposéb
w jaki moga one zosta¢ pozyskane.

3. Problemy do dyskusji
1. Jakie jest znaczenie zasobow osobowych, materialnych i niematerialnych?
2. Jakie cechy posiadaja poszczegdlne grupy zasobow?
3. Jakimi zasobami musi dysponowa¢ organizacja, aby moéc pozyskaé inne,
brakujace zasoby?
4. Jakie zasoby lepiej jest rozwija¢ w ramach organizacji, a w odniesieniu do jakich
lepiej jest nastawi¢ na ich pozyskiwanie z zewnatrz.



