WYKAZ MODULOW ZAJEC
OBJETYCH PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Wydziat: Zarzadzania

Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Specjalnos¢: Zarzadzanie Kadrami
Poziom ksztatcenia (studiow): drugi stopien
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Katedra odpowiedzialna za

L.p. Nazwa modutu zajeé modut zajec Liczba punktéw ECTS
1 Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim KZOKIPG 6
2 Planowanie i dobdr pracownikéw KZOKiPG 6
3 Prawo pracy KZOKiPG 5

Kulturowe uwarunkowania rozwoju 3
4 organizacji KZOKiPG
5 Coaching KZOKiPG 3
6 Polityka wynagradzania pracownikéw KZOKIPG 6
7 Ocena i rozwéj pracownikéw KZOKiPG 6
8 Informatyczne systemy kadrowe KZOKiPG 4
9 Zarzadzanie kompetencjami KZOKiPG 4




