
WYKAZ MODUŁÓW ZAJĘĆ 

OBJĘTYCH PROCEDURĄ POTWIERDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Wydział: Zarządzania

Kierunek studiów: Zarządzanie

Specjalność: Zarządzanie Kadrami

Poziom kształcenia (studiów): drugi stopień

Profil kształcenia: ogólnoakademicki

L.p. Nazwa modułu zajęć

Katedra odpowiedzialna za 

moduł zajęć Liczba punktów ECTS

1
Strategie zarządzania kapitałem ludzkim 

KZOKiPG
6

2 Planowanie i dobór pracowników  KZOKiPG 6

3 Prawo pracy KZOKiPG 5

4
Kulturowe uwarunkowania rozwoju 

organizacji KZOKiPG
3

5 Coaching KZOKiPG 3

6
Polityka wynagradzania pracowników 

KZOKiPG
6

7 Ocena i rozwój pracowników KZOKiPG 6

8 Informatyczne systemy kadrowe KZOKiPG 4

9 Zarządzanie kompetencjami KZOKiPG 4


