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Pytania do egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia specjalnos¢ ZKP

Idea zarzgdzania przez pomiar w obszarze zarzgdzania ludzmi.

Wspotczesna rola zarzadzania zasobami ludzkimi w formutowaniu strategii przedsiebiorstwa.

Znaczenie analizy otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego organizacji dla ksztattowania
strategii personalne;.

Rd&znice w ksztattowaniu systemow motywowania w zaleznosci od przyjetej strategii
personalne;j.

Opis stanowiska pracy i jego zastosowanie w procesie zarzadzania ludzmi w organizaciji.
Determinanty systemdéw motywacyjnych i przyktady ich wptywu na system.

Sposoby ewaluacji systemoéw motywacyjnych.

Omoéw zasady ksztattowania systemow wynagrodzeh w oparciu 0 znane teorie motywacyjne.

Idea kompleksowego podejscia do wynagrodzenh pracowniczych - tzw. total rewards i
elementy sktadowe modelu.

Coaching a mentoring — najwazniejsze rdznice i cele wykorzystania metod.
Przykfad celu rozwojowego ustalonego metodg SMART(ER).

Metody badawcze stosowane w badaniach postaw wobec pracy.
Budowanie Sciezek karier. Skutki dla pracownika i organizaciji.

Metoda organizacji pracy z wykorzystaniem macierzy Eisenhowera.
Wykorzystanie modeli kompetencyjnych w procesach personalnych.
Zasady prowadzenia wywiadu behawioralnego.

Rodzaje zadan w Assessment/Development Centre oraz przyktfady badanych na ich
podstawie kompetencji.

Polityka réwno$ci szans realizowana w procesach personalnych.

Metody badania efektywnosci projektdéw szkoleniowych.

Réznice w podejsciu ZZL a ZKL. Przyczyny wzrostu popularnosci koncepcji ZKL.
Elementy budujgce marke pracodawcy.

Poréwnaj podejscia do oceniania: ocena tradycyjna a ocena wielozrédtowa.
Istota i zasady zarzgdzania efektywnoscig - performance management.

Istota projektow zarzadzania talentami — cele, etapy, metody, zagrozenia.

Réznice miedzy pozytywistycznym i humanistycznym podejsciem w badaniach kultury
organizacyjnej.



