Dr inż. Ewa Beck-Krala

Przykładowe tematy prac magisterskich  (należy traktować je jako propozycję, każdy magistrant formułuje własny temat)

1. Planowanie zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie.
2. Rekrutacja i selekcja pracowników na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa.
3. Alternatywne formy zatrudnienia. 
4. Rozwój i szkolenie pracowników w dzisiejszych organizacjach. 
5. Rozwój umiejętności menedżerskich na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 
6. Budowa systemu kompetencji pracowniczych. 
7. Rynek usług szkoleniowych w Polsce. 
8. Projektowanie i wdrażanie systemu ocen pracowniczych. 
9. Analiza systemu motywacyjnego na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 
10. Budowa systemu wynagrodzeń w przedsiębiorstwie. 
11. Strategie płacowe współczesnych przedsiębiorstw (nowoczesne instrumenty płacowe). 
12. Motywowanie kadry wyższego szczebla.
13. Budowa systemu premiowego na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 
14. Wartościowanie pracy na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 
15. Kryzys i zmiana w organizacji. 
16. Rozstawanie się z pracownikami. 
17. Stres i wypalenie zawodowe – nowe oblicze zjawiska. 
18. Równowaga pomiędzy życiem zawodowym a osobistym – programy jakości życia w organizacjach. 
19. Wybrane aspekty zarządzania personelem w organizacjach międzynarodowych. 

