Dr Magdalena Cholewa – Klimek 
Propozycje tematów prac magisterskich z zakresu „Prawo pracy”

Uprzejmie informuję, że podane poniżej tematy stanowią jedynie propozycje, 
temat ustalany jest indywidualnie dla każdego studenta

1. Ochrona pracy kobiet w okresie ciąży.
2. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
3. Procedura zwolnień grupowych w świetle ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.
4. Rada pracowników jako jedna organ informacyjno – konsultacyjny załogi przedsiębiorstwa.
5. Uprawnienia pracodawcy względem pracownika – twórcy.
6. Przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę na czas nieokreślony za wypowiedzeniem.
7. Skutki prawne przejścia części zakładu pracy na innego pracodawcę.
8. Ochrona godności i innych dóbr osobistych pracownika.
9. Telepraca jako atypowa forma zatrudnienia.
10. Zasady tworzenia i treść regulaminu wynagradzania.
11. Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.
12. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
13. Urlop na żądanie pracownika.
14. Świadectwo pracy.
15. Umowa na czas zastępstwa nieobecnego pracownika w pracy.
16. Skutki prawne naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu.

