Dr hab. Dagmara Lewicka 

1. Hierarchia czynników motywacyjnych w przedsiębiorstwie. 
2. Motywacja a satysfakcja z pracy
3. Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwach
4. Kreowanie innowacyjnego środowiska pracy
5. Wpływ procedur personalnych( selekcja, ocena model kompetencyjny,
6. Motywowanie polityka rozwoju personelu) na wspieranie innowacyjnych postaw
7. w organizacji 
8. Kultura organizacyjne a kreowanie innowacyjnych postaw. 
9. Osobowość i styl działania innowatorów
10. Zarzadzanie organizacja różnorodną kulturowo
11. Dobre praktyki w zapobieganiu mobbingowi i dyskryminacji
12. Zarządzanie różnorodnością 
13. Patologie w zarządzaniu zasobami ludzkimi
14. Mobbing i dyskryminacja w organizacji

