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Licencjat
Planowanie zasobow ludzkich w organizacjach
Proces rekrutacji i selekcji pracownikow na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa.
Pokolenie Y na rynku pracy
Ksztattowanie wizerunku pracodawcy
Motywowanie pracownikoéw w przedsigbiorstwie
Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji
Etyczne aspekty zarzadzania w organizacjach

Studia magisterskie
1. Spoleczna odpowiedzialnos$¢ przedsi¢biorstw i etyka w zarzadzaniu

Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji w roznych sektorach (np. produkcja ustugi,
MSP, finanse, administracja)

Znaczenie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw dla ksztattowania wizerunku
organizacji

Odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w obszarze produkcji

Raportowanie spotecznej odpowiedzialno$ci

Spotecznie odpowiedzialne inwestowanie

Spoteczna odpowiedzialnos¢ instytucji finansowych / bankow

Misselling w sektorze finansowym

Rachunkowos¢ spotecznej odpowiedzialnosci

Przedsigbiorczo$¢ spoteczna

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw i nowe modele biznesowe

Pomiar wptywu spolecznego przedsiewzig¢ roznego typu

2. Zarzadzanie ludzmi i przewodzenie w organizacji

Budowanie strategii zarzadzania kapitatem ludzkim

Pomiar kapitatu ludzkiego w organizacji

Ksztattowanie systemow zarzadzania kapitalem ludzkim w oparciu o modele
kompetencyjne

Ksztaltowanie wizerunku pracodawcy

Etyczne aspekty zarzadzania ludzmi

Analiza systemow motywowania pracownikéw w przedsigbiorstwach z r6znych
sektorow (produkcyjny, ustugowy)

3. Tematy w jezyku angielskim
Corporate Social Responsibility
Business Ethics
Social Innovation
Strategic Human Resources Management
Leadership
Social entrepreneurship



