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I stopień
1. Motywacyjne systemy wynagrodzeń na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa
2. Rola funduszy strukturalnych w finansowaniu działalności inwestycyjnej przedsiębiorstw
3. Czynniki konkurencyjności polskiego sektora MSP 
4. Finansowanie działalności innowacyjnej polskiego sektora MSP z wykorzystaniem kredytów bankowych
5. Outsourcing jako forma wspierania rozwoju przedsiębiorstw
6. Konkurencyjność polskich firm z sektora MSP na rynku unijnym
7. Możliwość wykorzystania venture capital w sektorze MSP
8. Forma prawna przedsiębiorstw, a możliwości pozyskania kapitału
9. Rola leasingu w finansowania małych i średnich przedsiębiorstw 
10. Zarządzanie informacją w warunkach burzliwego otoczenia
11. Innowacyjność jako element tworzenia przewagi konkurencyjnej

II stopień
1. Systemy motywowania pracowników na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa
2. Finansowanie rozwoju wybranego przedsiębiorstwa
3. Rola funduszy strukturalnych w finansowaniu działalności inwestycyjnej przedsiębiorstw
4. Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa w procesie strategicznego kierowania firmą
5. Czynniki konkurencyjności polskiego sektora MSP 
6. Polityka banków względem sektora małych i średnich przedsiębiorstw
7. Możliwość wykorzystania venture capital w sektorze MSP
8. Znaczenie giełdy New Connect w rozwoju sektora MSP
9. Wpływ formy prawnej na rozwój przedsiębiorstwa
10. Rola leasingu w finansowania małych i średnich przedsiębiorstw 
11. Innowacyjność jako źródło przewagi konkurencyjnej
12. Analiza i ocena strategii działania wybranego przedsiębiorstwa

