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1. Kierowanie potencjałem społecznym organizacji.
2. Rekrutacja, selekcja i dobór podwładnych.
3. Szkolenie i rozwój podwładnych. 
4. Materialne i niematerialne aspekty motywowania podwładnych. 
5. Ocena pracownika – system ocen. 

6. Grupy i zespoły w organizacji. 
7. Komunikowanie w organizacji. 
8. Przywództwo w organizacji.
9. Partycypacja pracowników w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 
10. Globalizacja a kultura organizacyjna.
11. Funkcje kultury organizacyjnej.
12. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa – mit, czy rzeczywistość?

13. Społeczne konsekwencje nierównowagi rynkowej. 
14. Rynek pracy a gospodarka wiedzy. 
15. Technologiczne uwarunkowania współczesnego rynku pracy. 

16. Komunikowanie masowe, jako forma oddziaływania perswazyjnego
17. Reklama, jako forma oddziaływania perswazyjnego. 



	Proponowane tematy w żaden sposób nie ograniczają możliwych własnych wyborów 
w zakresie problematyki właściwej zarządzaniem potencjałem społecznym organizacji 
oraz jej otoczenia rynkowego i kulturowo-społecznego.


