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CzESC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych
. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostka) Poza AGH
dr dr prof. dr dr prof. dr dr prof.
hab. hab. hab.

Kat. Zarzadzania Organizacjami, 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Kadrami i Prawa Gospodarczego

razem 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela I.1.2Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach i
kursach

. gt us W kraju .
Forma podnoszenia kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica
Studia podyplomowe
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 1
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikow 6
Szkolenia BHP 2
Inne szkolenia lub kursy 3 9
Tabela 1.1.3 Wyréznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki
Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba
Katedra . L ‘s
(nagrodzone/wyréinione osiggniecie) pracownikow
Rektorska Nagroda Dydaktyczna indywidualna Il
. . stopnia (koordynacja polsko-rosyjskiej wymian
Kat. Badan Operacyjnych stuZencl(dej, opyiekajnapd studentzjmi-pjrakiykan’zlami w 1
ramach Forum Ekonomicznego)
, . Medal Komisji Edukacji Narodowej (za catoksztatt
Kat. Badan Operacyjnych dziatalnosci dJydaktychno-wychowzJA\fvczej) !
Kat. Zarz. Organizacjami, Kadramii | Rektorska Nagroda Dydaktyczna indywidualna Il
Prawa Gospodarczego stopnia (program studiéw podyplomowych, rozwéj 1
ksztatcenia w jez. angielskim)
Kat. Ekonomij, Finanséw i Rektorska Nagroda Dydaktyczna indywidualna Il 1
Zarzadzania Srodowiskiem stopnia (podrecznik dla studentow)
Kat. Ekonomii, Finanséw i Rektorska Nagroda Dydaktyczna indywidualna il
Zarzadzania Srodowiskiem stopnia (podrecznik dla studentow) 1
Kat. Ekonomii, Finanséw i Medal Komisji Edukacji Narodowej(za catoksztatt )
Zarzadzania Srodowiskiem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej)
razem 7

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rodzaj programu/wymiany

L k6
(podstawa formalna) iczba pracownikow

Katedra

Informatyki Stosowanej Erasmus+, indywidualnezaproszenie, 1
Hiszpania, Castelldefels, Barcelona,
Internet Interdisciplinary Institute (IN3) —
Open University of Catalonia (UOC)

Informatyki Stosowane;j indywidualnezaproszenie, University of 1
California at San Diego, CA, USA, Short
Research Visits,




Zarzadzania Organizacjami, Kadrami i GameHub — University—Enterprises 1
Prawa Gospodarczego Cooperation in gamelndustry in Ukraine” w
ramach Erasmus+ KA2 , Wspotpraca na
rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk.
Budowanie potencjatu w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego”, no: 561728-EPP-1-
2015-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP
Zarzadzania Organizacjami, Kadrami i Erasmus + 1
Prawa Gospodarczego
Samodzielna Pracownia Zastosowan Erasmus + 1
Matematyki w Ekonomii
Zarzadzania Przedsiebiorstwem Erasmus + 1
razem 6
2. Studenci
Tabela 1.2.1 Aktywnosc studentéw w ramach két naukowych
Liczba Liczba referatéw / Posteréw Udziat w
Koto naukowe cztonko konferencje konferenc;e sesje kot warsztatach
w kota krajowe migdzy- naukowych | - liczba uczestnikow
narodowe
KN MAKLER 131 1 - 6 120
KN Ekonomii 10 1 0 5 4
KN SIBud 44 0 0 9 40
KN AUDYTOR1 22 2 1 1 10
KN Menedzer Jakosci 20 - - 2 20
KN Kadra 34 4 0 2 30
KN Witness - - - -
Ekonometryk 29 0 0 1 27
Menadzer Produkcji 40 - 9 28 200
SKN uKOD2 16 38 6 31 4
Transpeed 15 0 0 3 3
Razem 361 46 16 88 458
Tabela 1.2.2 Aktywnosc studentéw w programach badawczych
Kierunek studiow Liczba programow badawczych (liczba studentéw biorgcych w nich udziat)
(poziom studiow) w AGH krajowych (poza AGH) miedzynarodowych
razem 0 0 0

Tabela 1.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentéwprzyznane w jednostce

Liczba przyznanych stypendidow Rektora dla najlepszych studentow
. za uzyskanie
Poziom R . S s -
studiow odpowiednio za osiggniecia za osiggniecia za wyniki sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia 99 stacjonarne 0 0 9
58 niestacjonarne
Studia Il stopnia 51 stacjonarne 3 stacjonarne 0 5
39 niestacjonarne

Tabela 1.2.4 Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw

Rodzaj stypendium

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

Stypendium Jézefa Hojdy ZilP 2,2 st. 1
Stypendium RP-program tukasiewicza ZilP 1, 2 st. 1
razem 2




Tabela 1.2.5 Inne wyrdéznienia uzyskane przez studentow

Rodzaj wyrdznienia
(wyrdznione osiggniecie)

Kierunek studiéw

Poziom studiow

Liczba studentéw

Stypendium Zarzadu KU AZS AGH

Zarzadzanie

2r,1 st.

Stypendium Zarzadu KU AZS AGH

ZilP

2r, 1 st.

Stypendia dla krajéw pochodzenia-Wietnam

Zarzadzanie

1r, 1st.ilr, 2 st.

razem

Vwlk |~

Tabela 1.2.6 Udziat studentéw w programach miedzynarodowych i wymianie realizowanej z osrodkami

zagranicznymi

Rodzaj programu/wymiany . L, Poziom Liczba studentéw
Kierunek studiow L. . .- . - -
(podstawa formalna) studiow wyjeidzajacy | przyjezdiajacy
Erasmus Plus Zarzadzanie | 3 42
Erasmus Plus Zarzadzanie Il 3 0
Erasmus Plus Informatyké I | 1 1
Ekonometria
Zarzadzanie i
Erasmus Plus Inzynieria | 4 15
Produkgji
Zarzadzanie i
Erasmus Plus Inzynieria Il 6 0
Produkcji
Zarzadzanie i
SMILE Inzynieria | 0 1
Produkgji
razem 17 59
Tabela 1.2.7 Udziat studentéw w programach i wymianie realizowanej z osrodkami krajowymi
. . . L. Poziom Liczba studentéw
Rodzaj programu/wymiany Kierunek studiow studiow wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
MOST Zarzadzanie I 1 0
Zarzadzanie i
MOSTECH Inzynieria | 1 0
Produkcji
razem 2 0

Tabela 1.2.8 Wskazniki wspomagajgce ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia

. , . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kierunek Zarzadzanie 16 159 1 -
Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 3 - - -
Kierunek Informatyka i Ekonometria 13 22 - -
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: . - . .
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kierunek Zarzadzanie 87 147 44 31
Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 123 83 71 51
Kierunek Informatyka i Ekonometria 49 25 14 -
Razem w jednostce 259 255 129 82
Procent prac dyplomowych studia stacjonarne studia niestacjonarne
zarejestrowanyclj W \Wymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
Kierunek Zarzadzanie 97,7 % 56,5 % 56,8 % 71,0 %
Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 96,7 % 62,7 % 71,8 % 37,3%
Kierunek Informatyka i Ekonometria 93,9 % 52,0% 78,6 % -
Liczba studentow reaktywowanych na studia stacjonarne studia niestacjonarne
obrone pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kierunek Zarzadzanie 18 63 23 16




Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 10 31 38 39
Kierunek Informatyka i Ekonometria 16 12 6 -
Procent studentow najwyiszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studiow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Kierunek Zarzadzanie 4,1% 2,9% 14,8 % 2,9%
Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 0% 0% 4,2 % 1,5%
Kierunek Informatyka i Ekonometria 0% 0% 4,3 % -%
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
- rezygnacja ze - rezygnacja ze - niewniesienie - niewniesienie
studiow studiow optat optat
- przeniesienie na - przeniesienie zwigzanych z zwigzanych z
studia na studia odbywaniem odbywaniem
niestacjonarne lub niestacjonarne studiow studiow
. . inna uczelnig lubinna - rezygnacja ze - rezygnacja ze
Kierunek Za FZadZan'e - brak postgpow w uczelnig studiow studiow
Kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji nauce - brak postgpéw | - brak postepéw | - brak postgpow
- nieztozenie w W nauce W nauce W nauce

Kierunek Informatyka i Ekonometria

terminie pracy
dyplomowej
- przeniesienie
niezgtoszenie sie po
urlopie

nieztozenie w
terminie pracy
dyplomowej

- przeniesienie
niezgtoszenie sie

nieztoZenie w
terminie pracy
dyplomowej
- przeniesienie
niezgtoszenie sie

nieztoZenie w
terminie pracy
dyplomowej
- przeniesienie
niezgtoszenie sie

po urlopie po urlopie po urlopie
3. Infrastruktura i baza dydaktyczna
Tabela 1.3.1 Nowo oddanedo uzytku pomieszczenia dydaktyczne
. . . . . Liczba . Dodatkowe
Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) . . Przeznaczenie ..
miejsc wyposazenie
Laboratorium komputerowe, - .
D-14, sala nr 307 32 Zajecia laboratoryjne

Tabela 1.3.2 Nowe wyposazenie sal dydaktycznych

Rodzaj wyposazenia

Nr sali
(pawilon)

Przeznaczenie

brak

Tabela 1.3.3 Planowane i rozpoczete lub kontynuowane modyfikacje zaplecza dydaktycznego

Opis modyfikacji

Stopien zaawansowania T

ermin realizacji

Przystosowanie budynku D-14 do obowigzujgcych

przepiséw przeciwpozarowych

drugi etap

trzeci etap 2018 r.

Remont kapitalny toalet obok auli (sala nr 100)

2017 r.

Tabela 1.3.4 Nowe skrypty, materiaty i pomoce dydaktyczne

Liczba nowych skryptéw, materiatéw i pomocy dydaktycznych

Kierunek studiow

Materiaty i pomoce

Skrypty / podreczniki dydaktyczne Ogétem
Zarzadzanie 3 0 3
ZilP 3 0 3
razem 6 0 6




CzeSC 11: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU | JE) PROMOCIA

Tabela ll.1Studia stacjonarne i niestacjonarne, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na wydziale

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia
Nazwa kierunku Skrét L|cz.ba' Nazwa kierunku Skrét L|cz'bal’
rocznikow rocznikéw
Zarzadzanie Zarz 3 Zarzadzanie Zarz 3
Zarzadzanie i Inzynieria ZilP 4 Zarzadzanie i Inzynieria ZilP 4
Produkcji Produkcji
Informatyka i Ekonometria liE 3 Informatyka i Ekonometria liE 3
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Skrét L|cz.ba' Nazwa kierunku Skrét L|cz'bal’
rocznikow rocznikéw
Zarzadzanie Zarz 2 Zarzadzanie Zarz 2
Zarzadzanie i Inzynieria ZilP 2 Zarzadzanie i Inzynieria ZilP 2
Produkcji Produkcji
Informatyka i Ekonometria liE 2 Informatyka i Ekonometria liE 1

Tabela 1.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie wydziatu

Studia stacjonarne Il sto

pnia

Od ilu lat ksztatcenie

Kierunek Specjalnos¢ Uruchomiona na specjalnosci nie
studiow TAK / NIE .
odbywa sie
Zarzadzanie Marketing Tak
Zarzadzanie Zarzadzanie finansami Tak
Zarzadzanie Zarzadzanie kadrami Nie 1 rok
Zarzadzanie International Management Tak
ZilP Zarzadzanie jakoscig Tak
ZilP Zarzadzanie logistyczne Tak
ZilP Zarzadzanie produkcja Tak
Studia niestacjonarne Il stopnia
. . Od ilu lat ksztatcenie
Kierunek Specjalnos¢ Uruchomiona na specjalnosci nie
studiéw TAK / NIE .
odbywa sie
Zarzadzanie Marketing Nie 2 lata
Zarzadzanie Zarzadzanie finansami Tak
Zarzadzanie Zarzadzanie kadrami Nie 1 rok
ZilP Zarzadzanie jakoscig Tak
ZilP Zarzadzanie logistyczne Nie 1 rok
ZilP Zarzadzanie produkcjg Tak

Tabela 1.3 Przedmioty prowadzone w jezykach obcych

Liczba przedmiotéw w jezykach obcych

taczna liczba godzin

Kierunek studiow prowadzona przedmiotow w
oferowana na wydziale spoza wydziatu jezykach obcych
Zarzadzanie 29 3 1484
ZiP 7 2 394
Informatyka i Ekonom. 6 1 280

Tabela 1.4 Zajecia prowadzone przez profesoréw wizytujacych

Kierunek studiow

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

z Polski z zagranicy
Zarzadzanie - 200
Informatyka i Ekonometria - 56




Tabela I1.5 Oferta studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i specjalistycznych

Nazwa studiéw podyplomowych (SP) Liczba godzin L|cz.ba3 Uruchomiony
lub kurséw (K) (semestrow) uczestnlk:)w w TAK / NIE
edycji

Studia podyplomowe
Facility management 188 (2) 32 TAK
Home Staging (2) NIE
Inzynieria jakosci oprogramowania 160 h (2) 30 TAK
Menedzer jakosci edycja Xl — modut specjalistyczny 160h (2) 21 TAK
Metody statystycznej analizy danych 234 (2) 24 TAK
Menedzer jakosci edycja XIl — modut podstawowy 144 (2) 39 TAK
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 180 (2) NIE
Rachunkowosé 180 (2) 52 TAK
Rachunkowos$¢ miedzynarodowa 180 (2) 15 TAK
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling 180 (2) 24 TAK
Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem informacji 190 (2) 12 TAK
Menedzer jakosci edycja XIV- modut podst.i spec. 144 hi160 h (2) 39 TAK
Zarzadzanie jakoscig w przedsiebiorstwie ed.IX 180 (2) 42 TAK
Zarzac'zlzanle systemaml bezpieczerstwa pozarowego i 192 (2) 7 TAK
technicznego w obiektach budowlanych
Zarzadzanie jakoscig w przedsiebiorstwie ed.X 180 (2) 27 TAK
Zarzadzanie nieruchomosciami 185 (2) 27 TAK
Zarzadzanie produkcjg 220 (2) 63 TAK
Zarzadzanie projektami ed. XIV 180 (2) 58 TAK
Zarzadzanie projektami ed. XV 180 (2) 57 TAK
Zarzadzanie przedsiebiorstwem 150 h (2) 32 TAK
Zarzadzanie systemami logistycznymi 177 (2) 36 TAK
Kursy
Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig
wg. ISO 9001; ISO 19011 16h 31 TAK
Przedstawiciel Kierownictwa ds. systemu zarzadzania
jakoscig 1ISO 9001:2000 (petnomocnik) 18h 21 TAK
Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscia
wg. ISO/TS 16949 w przemysle motoryzacyjnym w 24 h0 NIE
produkcji seryjnej oraz w produkcji czesci zamiennych
Audytor wewnetrzny i petnomocnik systemu HCCP 18 h NIE
Podstawy Lean Management 12 h NIE
Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania

. , . .. 18 h NIE
bezpieczernstwem informacji

Tabela ll.6Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow

Liczba przedmiotow z zajeciami prowadzonymi w formie e-learningu

(poziom studiéw) Wyktady (l. godzin) Inne zajecia (l. godzin) ogétem
Zarzadzanie (l) 29 (58) 29 (58)
Zarzadzanie (ll) 1(30) 15 (49) 16 (79)

ZilP (1) 9 (68) 9 (68)
razem 1(30) 53 (175) 54 (205)




Tabela 11.7 Zmiany w programach ksztatcenia istniejgcych kierunkéw studiéw/specjalnosci

Poziom studioéw (profil

zatwierdzenia

Data

Kierunek ksztatcenia), ewent. Syntetyczna informacja o dokonanych
studiow specjalnosé, zmianach wraz z podaniem przyczyny przez Rade
cykl ksztatcenia Jednostki
Zmiany wymiaru zaje¢ w zwigzku przejsciem 8.06.2017

Zarzadzanie
ZilP
liE

l'ill stopien

na 30h w semestrze, modyfikacje programoéw
w celu unowoczesnienia i uwzglednienia
propozycji pracownikow i studentéw

Tabela 11.8 Nowo uruchomione przedmioty (moduty zajec)

Liczba przedmiotow
Kierunek Poziom studiéw . y Rok (modutéw zajeé)
L . . Specjalnosé ‘s - - -
studiow (profil ksztatcenia) studidow uruchomionych istotnie
po raz pierwszy | zmienionych
Zarzadzanie Il stopien - 1 1 1
ZilP Il stopien - 1 1
Tabela I1.9Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodziezg szkolng
Krotki opis akcji promocyjnejlub spotkania z mtodziez3 i jego zakres miejsce data
Prowadzenie zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci w VIl LO w Krakowie Krakow 2016-17
Udziat w akcji Festiwal Nauki — prezentacje, symulacje i testy psychologiczne Krakow 26.05.2017
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Tabela lll.1Ankiety dotyczace oceny prowadzgcego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 3952
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 122
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 3

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wiadze wydziatu
dziatania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidtowosci:krytyczne uwagi studentéw dotyczace
sposobu prowadzenia zajec i kryteriow oceny studentdw przez niektérych pracownikdow - wiadze dziekanskie
przeprowadzity rozmowy wyjasniajgce, ponowna ankietyzacja osob o niskich ocenach w kolejnym semestrze
wykazata poprawe wynikow

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowa wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych:
Woyniki ankiet sg brane pod uwage przy przydzielaniu rodzaju zaje¢ (wyktady/¢wiczenia)

Wptyw analizy ankiet na polityke nagréd wydziatu:
Planowane jest uwzglednienie wynikow w ramach nagrdd dydaktycznych po przeprowadzeniu petnego cyklu
ocen wszystkich pracownikéw, tzn. 50 ankiet na osobe w okresie

Tabela Ill.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczacych oceny przedmiotu

Liczba wypetnionych ankiet
Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
. | stopnia 0
Nazwa kierunku -
Il stopnia 0
Nazwa kierunku I stopn!a 0
Il stopnia 0

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich: -

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet studenckich: -

Tabela Ill.3 Statystyka ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych

Nazwa studiow Liczba stuchaczy Liczba wypetnionych ankiet

Facility Management 32 27
Menedzer jakosci, Xll edycja 39 32
Menedzer jakosci, Xl edycja 21 18
Metody statystycznej analizy danych 19 16
Rachunkowos¢ 52 25
Rachunkowos$¢ miedzynarodowa 16 14
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling 18 16
Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem informacji 12 8
Zarzadzanie jakosScig w przedsiebiorstwie 301X ed/24 X ed 20
Zarzadzanie systemami bezpieczenistwa pozarowego i 7 7
technicznego w obiektach budowlanych

Zarzadzanie nieruchomosciami 27 20
Zarzadzanie produkcja 52 21
Zarzadzanie projektami 115 28
Zarzadzanie przedsiebiorstwem 30 16
Zarzadzanie systemami logistycznymi 36 24

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy ankiet stuchaczy studiéow podyplomowych:
Istotne zréznicowanie ocen przydatnosci poszczegdlnych rodzajéw studidow; oczekiwanie wiekszego udziatu
zajec praktycznych i zakresu publikowanych materiatéw; dobra ocena obstugi administracyjne;j

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiow
podyplomowych:

Zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ uwzgledniania ocen studentow w projektowaniu nowych kurséw; pismo
wtadz dziekanskich do kierownikéw studiow podyplomowych z poleceniem ustosunkowania sie do wynikéw
i przedstawienia kierunkéw zmian w programach i metodach prowadzenia zaje¢, uwzgledniajacych uwagi
studentéw
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Tabela 1.4 Hospitacje przeprowadzone przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

Liczba hospitacji
Katedra - - P
semestr zimowy semestr letni Ogétem
razem 0 0 0

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikow hospitacji:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wskutek analizy wynikow hospitacji:

Tabela lll.5Ankiety absolwentoéw, o ile bylyprowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Kierunek studiow Poziom studiow .
ankiet

- 0/0

Najwazniejsze wnioski wynikajace z przeprowadzonych ankiet absolwentow:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wynikajace z analizy ankiet absolwentow:

Tabela lll.6Ankiety pracodawcoéw, o ile bytyprowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana ankiet

- 0/0

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela 11l.7 Analiza raportéw rocznych dotyczacych wydziatu przygotowanych przez Centrum Karier AGH

Kierunek studidw: Zarzadzanie

Whioski wynikajgce z raportu:staty spadek znaczenia studidw ukoriczonych na AGH jako jednego z kryteridow
zatrudnienia. Tylko 28% absolwentéw kierunku uwaza, ze w pracy w duzym stopniu wykorzystujg wiedze
nabytg w czasie studiéw. Niewystarczajgce przygotowanie w zakresie (wiedza i umiejetnosci) obstugi
programéw finansowo-ksiegowych, jezykdw obcych, prawa pracy oraz (kompetencje spoteczne) budowania
autorytetu, wystgpien publicznych i negocjacji. 20% absolwentéw nie wybratoby ponownie tego kierunku
m.in. ze wzgledu na niespetniajacy oczekiwac program ksztatcenia.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:wprowadzono do programu na Il stopniu modut
»,Negocjacje w biznesie” (poprzednio obieralny na | stopniu), znaczgco zmieniono syllabusy programéw Il
stopnia na specjalnosciach: Zarzadzanie kadrami i Marketing.

Kierunek studidw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Whioski wynikajgce z raportu:staty spadek znaczenia studidw ukoriczonych na AGH jako jednego z kryteridow
zatrudnienia, 37% absolwentdéw kierunku uwaza ze w pracy w duzym stopniu wykorzystujg wiedze nabyta
w czasie studiow. Niewystarczajgce przygotowanie w zakresie (wiedza i umiejetnosci) programowania i
obstugi Excela, obstugi urzadzen specjalistycznych, jezykéw obcych oraz (kompetencje spoteczne) negocjacji.
Zbyt mato zaje¢ praktycznych

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:
Zmieniono strukture przedmiotow ze zwiekszeniem udziatu zaje¢ praktycznych w programie studiow od
2017 bez zmiany kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Kierunek studidw: Informatyka i Ekonometria

Whioski wynikajace z raportu:staty spadek znaczenia studidw ukoriczonych na AGH jako jednego z kryteridow
zatrudnienia, tylko 20% absolwentow kierunku uwaza ze w pracy w duzym stopniu wykorzystujg wiedze
nabytg w czasie studiéw. Niewystarczajgce przygotowanie w zakresie (wiedza i umiejetnosci) obstugi
urzadzen specjalistycznych, jezykdw typu php i javascript, terminologii informatycznej w jezykach obcych
oraz (kompetencje spoteczne) asertywnosci

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:uruchomienie nowego laboratorium komputerowego w
2017 poprawi dostep do komputerdw, zmieniono program studiéw od 2017 roku, zwiekszajgc udziat
modutéw obieralnych i umozliwiajgc w wiekszym stopniu dostosowanie studiéw do zainteresowan.
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Tabela 111.8 Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i

instytucjami

Jednostka
katedra wiodacai jej rola

Opis wspotpracy

Katedra Badan Operacyjnych, Katedra
Ekonomii, Finansow i Zarzadzania
Srodowiskiem, Katedra Zarzgdzania
Przedsiebiorstwem — organizacja i
koordynacja wspotpracy

Narodowy Uniwersytet Badawczo-Technologiczny ,MISiS” w
Moskwie — Instytut Ekonomii i Zarzadzania Przedsiebiorstwami
Przemystowymi (25.01.2016 r.)
Porozumienie do umowy o wspdtpracy pomiedzy
uniwersytetami z dnia 19.04.2001 r.
» przyjmowanie w okresie letnim studentéw w celu
odbywaniu praktyk
» wspodlne publikacje naukowe
» organizowanie konferencji naukowo-praktycznych dla
studentéw i pracownikéw
» wspdlne ksztatcenie studentow

Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem—
organizacja i koordynacja wspotpracy

Uniwersytet Europejski w Kijowie, Ukraina (8.03.2016 r.)
» zainicjowanie i rozwdj wspotpracy w obszarze
podstawowych i aplikacyjnych badan naukowych;
» wspotpraca w doskonaleniu programoéw nauczania i
organizacji procesu dydaktycznego

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem —
organizacja i koordynacja wspotpracy

Narodowy Uniwersytet Lotnictwa w Kijowie, Ukraina
(26.10.2016r.)
» zainicjowanie i rozwdj wspodtpracy w obszarze
podstawowych i aplikacyjnych badan naukowych;
» wspotpraca w doskonaleniu programoéw nauczania i
organizacji procesu dydaktycznego

Katedra Zarzgdzania Przedsiebiorstwem —
organizacja i koordynacja wspotpracy

Narodowy Uniwersytet im. |.I. Miecznikowa w Odessie, Ukraina
(3.02.2017r.)
» zainicjowanie i rozwdj wspodtpracy w obszarze
podstawowych i aplikacyjnych badan naukowych;
» wspotpraca w doskonaleniu programéw nauczania i
organizacji procesu dydaktycznego

Katedra Zarzgdzania Organizacjami,
Kadrami i Prawa Gospodarczego—
organizacja i koordynacja wspotpracy

Uniwersytet w Messynie, Wtochy (3.02.2017 r.)
» zainicjowanie i rozwdj wspotpracy w obszarze
podstawowych i aplikacyjnych badan naukowych;
» wspotpraca w doskonaleniu programéw nauczania i
organizacji procesu dydaktycznego

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem —
organizacja i koordynacja wspotpracy

ZP Odeska Panstwowa Akademia Regulacji Technicznej i
Jakosci, Ukraina (8.05.2017 r.)
» zainicjowanie i rozwdj wspotpracy w obszarze
podstawowych i aplikacyjnych badan naukowych;
» wspotpraca w doskonaleniu programoéw nauczania i
organizacji procesu dydaktycznego

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem -
organizacja i koordynacja wspotpracy

Przykarpacki Narodowy Uniwersytet im. W. Stefanyka
» organizacja konferencji i rozwoj wspdtpracy w ramach
két naukowych;

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoétpracy:wymiana doswiadczen dydaktycznych i
wykorzystanie dobrych wzorcow poprawiajg jakos¢ prowadzonych zaje¢, grupa oséb zainteresowanych

wymiang jest stosunkowo mato liczna.

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez wydziat wynikajgce z analizy dotychczasowej

wspotpracy:

Planowane wspdlne podreczniki akademickie i wymiana doswiadczen w zakresie organizacji i prowadzenia

procesu dydaktycznego
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Tabela 111.9 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu ksztatcenia

Kierunek
studiow

Interesariusz

Rodzaj wptywu

liE

Stowarzyszenie matych i srednich
przedsiebiorstw , Krak-Bussines” w
Krakowie (70 przedsiebiorcow)
Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni
Pracy (70 spétdzielni)
Narodowe Centrum Nauki
Grodzki Urzad Pracy
Matopolskie
Przedsiebiorczosci

Centrum

Konsultacje programow ksztatcenia
Organizowanie praktyk i stazy

Wymiana pogladéw w trakcie panelu naukowo-
biznesowego B2B

Networking ludzi naukowcéw z przedsiebiorcami

Zarzadzanie

Stowarzyszenie matych i srednich
przedsiebiorstw , Krak-Bussines” w
Krakowie (70 przedsiebiorcow)
Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni
Pracy (70 spétdzielni)

Narodowe Centrum Nauki

Grodzki Urzad Pracy

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Konsultacje programow ksztatcenia
Organizowanie praktyk i stazy

Wymiana pogladéw w trakcie panelu naukowo-
biznesowego B2B

Networking ludzi naukowcéw z przedsiebiorcami

ZilP

Stowarzyszenie matych i srednich
przedsiebiorstw , Krak-Bussines” w
Krakowie (70 przedsiebiorcow)
Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni
Pracy (70 spétdzielni)

Narodowe Centrum Nauki

Grodzki Urzad Pracy

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci

Konsultacje programow ksztatcenia
Organizowanie praktyk i stazy

Wymiana pogladéw w trakcie panelu naukowo-
biznesowego B2B

Networking ludzi naukowcéw z przedsiebiorcami

Tabela 11l.10 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu ksztatcenia, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

. .. . Interesariusz .
Kierunek studiow Zarzadzanie . . studenci
(pracownicy/studenci)
Zgtaszane uwagi:niewystarczajce przygotowanie za zakresu kompetencji miekkich
Podjete dziatania:uruchomienie modutu Negocjacje w biznesie na | roku Il stopnia
. ., I Interesariusz .
Kierunek studiow Zarzadzanie, ZiP, liE . . pracownicy
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:zbyt mate wsparcie w zakresie doksztatcania pracownikéw i rozwoju kariery (jedne z
najstabszych ocen wydziatu w poréwnaniu z innymi wydziatami w AGH w ankiecie pracowniczej)

Podjete dziatania:wprowadzenie nowej struktury organizacyjnej dostosowanej do kierunkdw rozwoju
naukowego Wydziatu i wybér przez pracownikéw przynaleznosci do katedr zgodnie z zainteresowaniami

naukowymi.

Tabela lll.11Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia wprowadzone na wydziale nie ujete we
wczesniejszych zestawieniach

Kierunek
studiow:

Zarzadzanie, ZilP, Informatyka i Ekonometria

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:
Zmiany w zakresie i ilosci godzin prowadzonych w formie e-learningu w zwigzku z wytycznymi CEL. Ograniczono
zakres wyktaddw prowadzonych metoda e-learningowa wytacznie do zaje¢ on-line z bezposrednim udziatem

studentéw
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CzeSC IV: ROozZwOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela IV.1 Zmiany wewnetrznych przepiséw z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow i programami

ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis zmian i ich zwigzek z efektami ksztatcenia, jezeli wystepuje
(data zatwierdzenia)

Z, ZilP, liE Wprowadzenie procedury ustalajgcej zasady prowadzenia zaje¢ metoda e-
learningowg (decyzja Dziekana 25.01.2017)

Z, ZilP, liE Wskazanie modutdw zaje¢ objetych procedurg potwierdzania efektdw uczenia sie
(uchwata RW 23.06.2017)

Z, ZilP, liE Wprowadzenie zmian w programach studiow w zwigzku z dostosowaniem do

Uchwaty Senatu 179/2016 (uchwata RW 8.06.2017)

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobow okreslania, weryfikacji i doskonalenia
zaktadanych efektow ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

Z, ZilP, liE

Wprowadzenie procedury zaliczania modutu badan naukowych pracg w kole
naukowym (14.11.2016)

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Rodzaj dziatania / zadania Powéd lub cel dziatania / zadania Data
Weryfikacja sylabuséw i osiggnietych Udokumentowanie realizacji Sukcesywnie od
efektoéw ksztatcenia (WZAD) zatozonych efektéw ksztatcenia jesieni 2016

Tabela IV.4 Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczaca
zapewnienia jakosci

Przeglad systemu zapewnienia jakosci w zwigzku z akredytacjg
instytucjonalng nie wykazat istotnych niedoskonatosci, zwrécono uwage na
potrzebe systematycznych przeglagddw realizacji efektdw ksztatcenia
(wdrozono jako program dziatan WZAD), do strategii wydziatu na lata 2017 -
- 2020 wprowadzono statg weryfikacje osiggniecia efektéw ksztatcenia jako
cel czgstkowy.

Projektowanie i
zatwierdzanie programéw
studiéw

Przyjeto procedure wprowadzania zmian w programach ksztatcenia przez
sktadanie wnioskéw przez zainteresowanych, weryfikacje i opiniowanie
przez WZJK i akceptacje przez Rade Wydziatu. Absolwenci liE wskazujg na
potrzebe uruchomienia specjalnosci na Il stopniu, rozpoczeto
przygotowanie nowego programu w tym zakresie.

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

W ramach WZJK wyznaczono osoby — opiekunéw poszczegdlnych kierunkow
studidw, ktorzy beda wspétpracowac ze studentami w zakresie
proponowania zmian w metodach prowadzenia zajec i oceniania
studentow. Wyniki ankiet oceniajgcych pracownikow sg wykorzystywane do
biezgcej poprawy jakosci ksztatcenia — Kierownicy Katedr sg odpowiedzialni
za wykorzystanie wynikéw ankiet w pracy dydaktycznej.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomoéw i Swiadectw

Znaczna czes¢ studentdw zmienia wydziat po zakonczeniu | stopnia studiow,
jest to w czesci spowodowane brakiem specjalnosci interesujgcych
studentéw: wobec malejgcej liczby studentéw od kilku nie udaje sie
uruchomié wszystkich proponowanych specjalnosci, co zniecheca do
wyboru Il stopnia. W Strategii Wydziatu na lata 2017-20 zadeklarowano
opracowanie nowej polityki rekrutacji kandydatow na wszystkie formy
studiow | i Il stopnia oraz studiéw doktoranckich.W trakcie realizacji jest
racjonalizacja programéw podwdjnego dyplomowania z uczelniami
ukrainskimi.

Kadra dydaktyczna

Regularne ocenianie prowadzacych zajecia przez studentéw sprzyja
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utrzymaniu dobrego poziomu, jednak potrzebne jest przekonanie
studentow o celowosci rzetelnego wypetniania ankiet m.in. przez
informowanie ich o rezultatach ankiet i wdrozonych programach poprawy
stabych ocen.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Dostepnos¢ podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych, w tym baz
danych) jest dobra, m.in. dzieki mozliwosci zdalnego dostepu. Studenci
otrzymujg codziennie Puls Biznesu dzieki sponsoringowi PKN Orlen SA.

Zarzadzanie informacjg

Nowa strona internetowa wydziatu, uruchomiona w 2016 roku zawiera
wszystkie informacje niezbedne dla studentéw, choé w ich opinii znalezienie
potrzebnych informacji jest niekiedy trudne. W module dla pracownikéw
uruchomiono repozytorium uchwat i procedur dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej. Potrzebne jest opracowanie sprawnego systemu aktualizacji i
udostepniania wszystkich regulacji, wykorzystywanie w tym celu Moodle’a
jest mato efektywne.

Publikowanie informacji

Pracownicy majg petny dostep do biezgcych regulacji poprzez platforme e-
learningowa, na stronie internetowej publikowane sg tylko wybrane
informacje. Na stronie opublikowany zostanie biezgcy raport samooceny po
jego akceptacji przez Dziekana

Ciggte monitorowanie i
okresowe przeglady
programéw

System zapewniania jakosci ksztatcenia jest omawiany corocznie na
specjalnym posiedzeniu Rady Wydziatu. Prezentowane sg m.in. zbiorcze
wyniki ocen pracownikéw i gtéwne problemy dydaktyczne ujawnione w
ankietach. Dziatanie systemu jest omawiane na biezgco na zebraniach WZJK
i WZAD, ewentualne sugestie zmian przedstawiane sg Dziekanowi.

Cyklicznosé zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Regularne spotkania wtadz dziekanskichz zespotami WZAD i WZJK.

Inne (wpisac jakie)

Uwzglednienie jakosci ksztatcenia jako jednego z celéw w nowej Strategii
Wydziatu Zarzadzania na lata 2017-2020, weryfikowanego w cyklicznych
przegladach strategicznych.
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CzESC V: STUDIA DOKTORANCKIE

Tabela V.1 Ogdlne dane statystyczne

Dyscyplina studiow Liczba doktorantow

Lata L_IV Przedtuzenia

Inzynieria produkcji 26 (w tym 3 nst) -

Nauki o zarzadzaniu 86 (w tym 36 nst) -

Tabela V.2 Stypendia doktoranckie

Wysokos¢ (Srednia) Liczba godzin
obowigzkowej

dydaktyki (Srednia)

Dyscyplina studiow Liczba przyznanych
stypendiow

Inzynieria produkcji 1 1470 28 (naIVr.)

Nauki o zarzgdzaniu 3 1470 56 (28 nalr.)

Tabela V.3 Ogdlna analiza ankiet doktoranckich, o ile byly prowadzone przez wydziat

Liczba ankiet wypetnionych przez doktorantéw 177

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z ankiet doktorantéw:wysoka ocena jakosci zajec¢ dla prawie
wszystkich prowadzgcych, najnizsza srednia dla pytania o znaczeniu zajeé dla rozwoju naukowego, co moze
oznaczaé niepetne dopasowanie programu do potrzeb poszczegdlnych studentéow. Gtéwne uwagi:
niezgodnosci z syllabusem, zbyt dygresyjne prowadzenie zajec .

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet:
Zmiany w programach studiéw doktoranckich polegajgce na uporzgdkowaniu sylabuséw i punktacji
przedmiotéw fakultatywnych w celu dostosowania do potrzeb studentow.

Tabela V.4 Ocena procesu ksztatcenia

Oceniany obszar / Zbiorcza ocena i wnioski

Udziat doktorantéw w procesie ksztattowania programu studiow:
Reprezentanci doktorantéw wspotpracuja w projektowaniu i opiniowaniu zmian w programach studiéw w
ramach prac WZJK

Ocena programu szkolenia pedagogicznego:
Szkolenie dydaktyczne oceniane jest stabo, szczegdlnie na kierunku Inzynieria produkcji.

Ocena zgodnosci tematyki przedmiotow z dyscypling studiow:

Program obu kierunkéw oceniany jest przez studentédw pozytywnie, w poblizu sredniej dla catego AGH. Czes¢
ankiet wskazywata na jeden z modutdw jako stabo zwigzany z zakresem studiéw, w ramach prac WZAD
podjeta zostanie analiza syllabusu z ewentualng korekta tresci modutu

Ocena pracownikéw prowadzacych zajecia dla studiéw doktoranckich:w nielicznych przypadkach studenci
wskazywali na chaotyczny przekaz i dygresje niezwigzane z tematem zajeé, generalnie wysoka ocena w
badaniach ankietowych, znacznie powyzej przecietnych dla studiéw dziennych.

Organizacja studiéw doktoranckich:w ankietach doktorantéw organizacja studidw oceniana jest wysoko,
propozycje zmian dotyczg m.in. godzin zaje¢ i warunkéw lokalowych.

Obstuga administracyjna studiéw doktoranckich:
Wysoka ocena przez studentéw, znacznie powyzej Sredniej dla AGH

Dostep do infrastruktury, pomieszczen, sprzetu umozliwiajgcego prowadzenie wtasnej pracy badawczej:
W opinii studentow dostep jest zbyt ograniczony i utrudnia prowadzenie prac badawczych. Wobec sytuacji
lokalowej wydziatu problem w krétkiej perspektywie jest trudny do rozwigzania, analizowane sg mozliwosci
zagospodarowania dodatkowych pomieszczern w budynku oraz racjonalizacja wykorzystywanych dostepnych
zasobdw.

Tabela V.5 Zajecia prowadzone przez profesorow wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

Dyscyplina studiow

z Polski

z zagranicy

Nauki o zarzadzaniu

10

4
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Tabela V.6 Aktywnos$¢ doktorantéw w programach/projektach badawczych

Dyscyplina studiow

Liczba przyznanych grantow dziekanskich

Inzynieria produkcji

3

Nauki o zarzgdzaniu

11

Dyscyplina studiow

Liczba projektéw / programéw badawczych z udziatem doktorantéw

Krajowe Miedzynarodowe
Inzynieria produkcji 1
Nauki o zarzadzaniu 1
Dyscyplina studiow Staze i inne formy rozwoju

Krajowe Miedzynarodowe

Inzynieria produkcji | LSC Communications Europe - staz

Nauki o zarzadzaniu

Tabela V.7 Wyréznienia i nagrody

Rodzaj nagrody lub wyréznienia

Liczba nagréd/wyréznien

Stypendium im. S. Banacha

1
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PODSUMOWANIE RAPORTU ROCZNEGO ORAZ WNIOSKI

Nowa strategia Wydziatlu Zarzadzania AGH, przyjeta na lata 2017-2020 przyjmuje za
jeden z podstawowych celow statg poprawe jakosci ksztatcenia. Stuzy¢ temu majg
przedstawione w raportcieinicjatywy strategiczne dotyczace m.in. transformacji w strone
innowacyjnych kierunkdéw i specjalnosci, rozszerzania oferty przedmiotéow powigzanych z
praktyka, doskonalenia Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci i wykorzystania go
do opracowania nowej oferty dydaktycznej, usprawnienia procedur zwigzanych z
dyplomowaniem i rekrutacja na II stopien studiow oraz racjonalizacji programoéw
podwdjnego dyplomowania.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest na biezgco monitorowany
przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i Zespdt ds. Audytu Dydaktycznego. Prace
Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia w roku 2016-17 koncentrowaty sie na ocenie
jakosci ksztatcenia poprzez ankiety studenckie oraz przygotowaniu wspodlnie z katedrami
zmian w programach specjalnosci w celu unowoczesnienia oferty dydaktycznej. Wdrozono
rowniez szereg procedur usprawniajacych system zarzadzania, dotyczacych m.in.
akceptacji zmian w programach modutdw oraz wprowadzania e-learningu jako metody
prowadzenia zaje¢. W ramach prac Wydzialowego Zespotu Audytu Dydaktycznego
rozpoczeto systematyczng weryfikacje sposobu realizacji programéw ksztatcenia, w
szczegdlnosci osiggania zakifadanych efektow ksztatcenia. W ocenie przygotowanych
syllabuséw uwzgledniane sg dodatkowe elementy, takie jak: publikacje prowadzacych
poszczego6lne moduty, precyzyjne okreslenie sposobu ustalania ocen czgstkowych i oceny
koncowej oraz mozliwo$¢ odrabiania nieobecnosci na zajeciach.

Wydziat w dalszym ciggu nie ma wystarczajacej bazy lokalowej, w tym odpowiednich
miejsc do pracy naukowej dla doktorantéw. Prowadzone sg prace studialne nad adaptacja
i wykorzystaniem dodatkowych pomieszczen w tym celu. Jest to istotne ograniczenie
mozliwosci rozwoju studidw doktoranckich, ujawniane w ankietach oceniajacych studia.

Celem waznym dla wzrostu znaczenia Wydziatu Zarzadzania w strukturze AGH jest
zwiekszenie liczby przedmiotéw zgtaszanych do bazy ogdlnouczelnianej oraz oferowanych
innym wydziatom. Profil specjalizacji naukowej pracownikéow wydziatu daje mozliwosé
przygotowania wszechstronnej oferty dla wszystkich kierunkow.

Istotng staboscig Wydziatu jest mate zaangazowanie studentéw w prowadzenie prac
badawczych, co wynika z ograniczonej liczby i zakresu grantow badawczych
prowadzonych na wydziale. Jako czesciowe rozwigzanie wprowadzono system zachet do
pracy badawczej w ramach két naukowych.

Wazne dla umiedzynarodowienia studiow jest wspieranie mobilnosci studentow m.in.
w ramach programu Erasmus +. Przygotowane zostaty procedury przenoszenia osiggniec,
dostosowane do nowych programdw nauczania przyjetych w 2017 roku.

Proces zarzadzania jakoscig ksztatcenia oparty jest na wspotdziataniu i
wspotuczestnictwie studentow. Cykl ksztatcenia na uczelni powoduje, ze okresowo
wspotdziatanie to jest stabe, wydaje sie potrzebne zwrdécenie uwagi na ciggtosc
reprezentacji studenckiej niezaleznie od rocznikow konczacych studia.

Fundamentalne znaczenie dla jakosci ksztatcenia majg ankiety oceny pracownikdéw
przez studentéw. Wydziat Zarzadzania wykorzystuje wyniki tych ankiet do wyjasniania
pojawiajacych sie probleméw w procesie dydaktycznym. Kontrola stopnia poprawy
jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez ponowne ankietowanie w kolejnych semestrach.

Programy studiéow modutdéw sg korygowane i unowoczes$niane zgodnie z sugestiami
pracownikéw i studentow. Ostatnia taka zmiana przeprowadzona zostata w 2017 roku i
polegata na unowoczes$nieniu tresci sylabusow i struktury programéw bez zmiany
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Podpis i piecze¢ Dziekana Wydziatu
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