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ZAPRASZA STUDENTOW DO UDZIAtU W SZKOLENIACH

Dlaczego warto sie szkolié?

o W dzisiejszych czasach,gdy konkurencja na rynku pracy jest coraz wieksza,koniecznym staje sie
state _rozwijanie _swoich umiejetnosci. Aby by¢ jak najbardziej atrakcyjnym w oczach
pracodawcow, nalezy wykazac sie licznymi cechami, wyrdzniajgcymi sposrdd innych kandydatow.

o Tytut magistra, stanowigcy kiedys o przewadze konkurencyjnej, nie wystarcza juz jako atut sam
w_sobie. Studenci, ktorzy powaznie myslg o swojej karierze zawodowej, pragngcy odnie$é
sukces, powinni poszerzac¢ swojg wiedze i zdobywaé nowe umiejetnosci i kompetencie.

e Poprzez organizacje szkolen pragniemy wspierac¢ studentow wuczelni w ich wysitkach
prowadzacych do zdobycia nowych umiejetnosci i poszerzaniu juz posiadanych aby pomagac¢ im
w skutecznym wejsciu na trudny rynek pracy.

1.0PIS SZKOLENIA
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, co i w jakim celu?

Wraz ze wzrastajgcy iloscig nowych rozwigzan technicznych, ktére majg zapewnic¢ fatwy i szybki dostep
do informaciji, ,przecieki’ informacyjne stajg sie do$¢ powszechne. Takze coraz wieksza migracja pra-
cownikéw miedzy instytucjami stwarza ryzyko utraty waznych informacji za kazdym razem, kiedy pra-
cownik zmienia miejsce zatrudnienia.

Minimalne wymagania dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem informaciji tyczg sie udziatu wszystkich
cztonkow organizacji w budowaniu sprawnego systemu.

Bezpieczenstwo informacji znacznie wykracza poza strefe technologii informatycznych. Odejscie od re-
agowania ,ad hoc” sprawi, ze procesy wewnetrzne bedg tatwiejsze do zarzadzania, mierzenia i doskona-
lenia. Jest to pierwszy krok w ciggtym doskonaleniu.

Polityka Bezpieczenstwa Informacji okresla zasady ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsie-
biorstwa oraz innych informacji prawnie chronionych. Ustanawia metody zarzadzania oraz wymagania
niezbedne dla zapewnienia skutecznej i spojnej ochrony przetwarzania informaciji.

Konkretyzuje wymogi zapewnienia ciggtosci dziatan przez przeciwdziatanie przerwg w dziatalnosci statu-
towej oraz ochrone krytycznych procesow przed ewentualnymi awariami lub katastrofami.

Zarzadzanie ciggtoscig dziatah to, proces stuzacy ograniczeniu do akceptowalnego poziomu szkody
spowodowane]j przez katastrofy, awarie zabezpieczen poprzez mozliwos¢ przywracania stanu sprzed
awarii.
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Triada bezpieczenstwa informacji:

- poufnosci — ktéra zapewni, ze informacja jest dostepna wytacznie dla autoryzowanego personelu z
prawem dostepu,

- integralnosci — ktéra zabezpieczy doktadnosé i kompletnos¢ zaréwno informacji jak i stosowanych me-
tod,

- dostepnosci — ktora zapewni, ze autoryzowani uzytkownicy majg dostep do informac;ji

i zgromadzonych zasobow (aktywow), kiedy jest to wymagane (niezbedne).

PROGRAM SZKOLENIA

Potrzeba bezpieczenstwa informac;ji- przyktady

Normy i wytyczne w bezpieczenstwie informaciji

Uwarunkowania prawne bezpieczenstwa informacji
Zabezpieczania organizacyjne, prawne i techniczne
Bezpieczenstwo informacji w codziennej pracy

Swiadomo$¢ pracownikéw jako krytyczny element bezpieczenstwa.

Uczestnicy dokonujg optaty za szkolenie bezposrednio na konto Firmy TUVPOL Sp. z 0.0. Po uzyskaniu informacji zwrotnej
od organizatora o zakwalifikowaniu na dany termin szkolenia:

TUVPOL Sp. z 0.0., ul. Powstancéw Slaskich 5, 53-332 Wroctaw

B.Z. WBK S.A. 27 O/WROCLAW
74 1090 2398 0000 0006 0802 4999
Tytutem: "Imie i nazwisko — optata za szkolenie nazwa_szkolenia — AGH”



