Szkolenie: Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentow
z zaburzeniami psychicznymi

CEL:

Szkolenie ma przygotowac pracownikéw uczelni do utatwiania studidw studentom z zaburzeniami
psychicznymi, do dostosowania metod edukacyjnych do ich potrzeb, a takze do informowania
studentdw o mozliwosci uzyskania pomocy od uczelni oraz o sposobach dbania o wtasny dobrostan w
trudnych sytuacjach.

Harmonogram

DZIEN 1 | ZABURZENIA PSYCHICZNE — CHARAKTERYSTYKA, SPOSOBY PROWADZENIA ROZMOW, TYPOWE
PROBLEMY

08:00 —09:45 Zaburzenia psychiczne — rodzaje, podstawowe rdznice, gtdwna charakterystyka

09:45 -10:00 przerwa

10:00-11:30 Studium Przypadku — cze$¢é praktyczna

11:30-12:00 przerwa

12:00 — 13:30 TIpS&TrICk —.pomocne metody prowadzenia rozméw ze studentami z zaburzeniami
psychicznymi

13:30-13:45 przerwa

13:45-15:00 Studium Przypadku — cze$¢é praktyczna

DZIEN 2 | INTERWENCJA KRYZYSOWA — SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z SYTUACJAMI TRUDNYMI,
AUTODIAGNOZA | WZMOCNIENIE OSOBISTYCH MOZLIWOSCI

08:00 —09:45 Sposoby reagowania na stres — AUTODIAGNOZA | profil osobisty
09:45 -10:00 przerwa

10:00 - 11:30 Sposoby i techniki radzenia sobie z kryzysem cz.1

11:30-12:00 przerwa

12:00-13:30 Sposoby i techniki radzenia sobie z kryzysem cz.2

13:30-13:45 przerwa

13:45-15:00 Studium Przypadku — cze$¢ praktyczna

DODATKOWE ISTOTNE TtO NA TEMAT METOD PRACY:

W pracy szkoleniowej stawiam sobie cel, by dziata¢ na rzecz maksymalnej uzytecznosci odbiorcéw. Dlatego
kazde szkolenie zbudowane jest w taki sposdb, by uruchomi¢ proces zmiany — od wprowadzanie nowych
narzedzi, przez zmiane postaw jako najskuteczniejszej formy podniesienia kwalifikacji, umiejetnosci oraz
wiedzy uczestnikéw. Dodatkowo dbam o to, by cele kazdego szkolenia dotyczyty sytuacji zawodowej
odbiorcéw. Pracuje warsztatowo, tworczo, dzielgc sie réwniez doswiadczeniem praktycznym. Na szkoleniu
rezygnuje z nudnych wyktadow na rzecz twoérczych dyskusji i pracy w oparciu o studium przypadku —
rzeczywiste, realne i dostosowane do celu. Korzystam tez takich metod pracy jak: miniwykfad,
teamcoaching, praca wtasna, praca w podgrupach, kwestionariusze i testy, burza mozgéw, gry i zabawy.



PROWADZACA:

Marta Kijanko

Psychoterapeutka po cato$ciowym szkoleniu w Instytucie
Integralnej Psychoterapii Gestalt, coach w Instytucie
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, psycholog i trener.
Wyktadowca akademicki i doradca w obszarze rozwoju
pracowniczego. Praktyk w budowaniu systeméw Talent

Managementu. Jej obszarem zainteresowan badawczych sg procesy grupowe i dynamika powstawania
zespotéw.

Absolwentka Szkoty Wyziszej Psychologii Spotecznej na kierunku psychologia organizacji oraz
Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Jako psycholog pracuje z menadzerami i zespotami, ktdrzy chcg rozwijaé swoje kompetencje
interpersonalne i przywddcze oraz chcace lepiej rozumie¢ dynamike zespotu oraz wtasnego wptywu na
dynamike. Pracuje takze z osobami doswiadczajgcymi ktopotéw w obszarze proaktywnosci i bedgce w
okresie kryzysow i/lub zmiany. Prowadzi gabinet psychoterapeutyczny w Krakowie. Staz kliniczny
odbywata na Oddziale Dziennym Leczenia Zaburzern Nerwicowych i Behawioralnych w Zaktadzie
Psychoterapii UJ CM.

Ma doswiadczenie w zakresie prowadzenia zarzadzania zespofami, rdwniez rozproszonymi.
W latach 2004 — 2011 petnitam funkcje kierownika sprzedazy w regionie (branza telekomunikacyjna)
wraz z zarzgdzaniem zmiang zwigzang z rebrandingiem.

Wspétpracowata z miedzy innymi z PGE S.A., Play, T-Mobile, Mbank, Energa Operator, Siemens-
Logistic, ES-System, Velux, Centrum Nauki Kopernik, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, WSB
Wroctaw, WSB Opole, WSB Gdansk, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.



