Struktura catosci:

1. Regulamin odbywania szkolen
2. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania szkolen — Regulamin rekrutacji na szkolenia
a. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — Formularz rekrutacji
b. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji na szkolenia — O$wiadczenie o
niepetnosprawnosci
3. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania szkoler — Dane uczestnika Projektu
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu odbywania szkole — Oswiadczenie uczestnika Projektu
(RODO)
5. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu odbywania szkolen - Oswiadczenie o zgodzie na
monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studidéw
6. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania szkolen — Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia
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REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN

na rok akademicki 2018/2019 na Wydziale Zarzagdzania w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr
POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Definicje

llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspétfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkdét  wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu:
POWR.03.05.00-00-Z307/17-00;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumiec: a) szkolenia jezykowe, b) zajecia dodatkowe,
realizowane wspdlnie z pracodawcg, c) certyfikowane szkolenia zawodowe, d)
szkolenia/doradztwo w zakresie kompetencji cyfrowych, e) zajecia praktyczne
realizowane w formie projektowej, kierowane do studentéw biorgcych udziat w
Projekcie;

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumiec studenta/ke, ktéry/a spetnit/a kryteria
formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w
Szkoleniu;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Goérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Zarzgdzania, kierujgcg studenta na Szkolenie;

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zesp6t zarzgdzajgcy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywng realizacje na Wydziale, zlokalizowany w
budynku D-14, ul. Gramatyka 10 pok. 102;

Wydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe wchodzacg w
sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujgcg nadzér nad realizacjg Projektu na
Wydziale;

Koordynatorze szkolen dla kierunku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzacg w
sktad Wydziatowego Biura Projektu sprawujgcg opieke merytoryczng z ramienia
Wydziatu nad Uczestnikami Szkolenia studiujgcymi w ramach danego kierunku;
Wydziale - nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Zarzgdzania AGH.

81

Postanowienia ogdlne



1. Regulamin niniejszy okre$la sposdb organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w
tym: kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz
zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzdr nad realizacjg Szkolen sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu dr hab. inz.
Waldemar Kaczmarczyk przy pomocy cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu. Dane
kontaktowe do cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu znajdujg sie na stronie
internetowe;j Projektu (www.zarz.agh.edu.pl/index.php/zintegrowany-program-
rozwoju).

§2
Cel i zasady ogdlne Szkolen

1. Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 2 Projektu. Celem zadania 2 Projektu jest
przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich w
kompetencje zawodowe, jezykowe, komunikacyjne, informatyczne i analityczne.

2. Celem Szkolen jest przygotowanie studentdw Wydziatu do wejscia na rynek pracy
poprzez wyposazenie ich w kompetencje zawodowe, jezykewe—komunikaeyjne,
informatyczne i analityczne’.

3. Wsparcie w ramach zadania 2 Projektu zostanie obligatoryjnie poprzedzone
przeprowadzeniem na wstepie bilansu kompetencji posiadanych przez kazdego
Uczestnika Szkolenia oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalajacym
okresli¢ stan kompetencji po zakoriczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

4. Szkolenia bedg realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

5. Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystgpienia do egzaminu.

83
Warunki uczestnictwa

1. W Szkoleniach moga uczestniczy¢ studenci Wydziatu, z aktualnym wpisem na rok
akademicki.

2. Szkolenia beda przyznawane w ramach naboru konkursowego. Lista SzkolehA oraz
wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na
stronie internetowej Projektu.

3. 0O przyznaniu Szkolenia decyduje Komisja rekrutacyjna.

4. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia jest poddanie sie badaniu bilansu kompetencji przed
i po zakoriczeniu wsparcia w ramach Projektu.

5. Warunkiem koniecznym uczestnictwa w kolejnym Szkoleniu jest pozytywne ukoriczenie
Szkolenia wczesniejszego.

6. Szczegétowe warunki rekrutacji na Szkolenia znajdujg sie w Regulaminie rekrutacji na
szkolenia, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

84

Zasady organizacji Szkolen

! Niepotrzebne usunac.



1. Lista Szkolen wraz z kierunkami i latami studiow bedzie dostepna i aktualizowana na
stronie internetowej Projektu.

2. Najpdiniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest
ztozy¢é w Wydziatowym Biurze Projektu:

1)

2)

3)

formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),
Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie losow zawodowych po ukornczeniu
studidw, ktdrego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik Szkolenia, sktadajgc Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie w przypadku
przyznania Szkolenia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoczgé¢ i zakonczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okresSlonymi w
niniejszym Regulaminie,

odby¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnie,

uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie na
miejsce Szkolenia,

pisemnie poinformowa¢ Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych Szkolenia oraz Projektu,

na biezgco przekazywaé¢ do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktdére zwrdci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomocg korespondencji e-mail,

zwrdci¢ wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem
Uczestnika Szkolenia w Projekcie, w przypadku niedopetnienia przez Uczestnika
Szkolenia obowigzkéw wymienionych w niniejszym Regulaminie lub Regulaminie
rekrutacji lub w razie przerwania Szkolenia z przyczyn lezagcych po jego stronie.

§5

Zasady finansowania Szkolenia

Ze srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

4)

Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
koricowego (jesli dotyczy),

Szkolenie jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu: POWR.03.05.00-00-Z2307/17-00,

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktérych moze byé zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Ilub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego
Regulaminu, Uczelnia ma prawo do usuniecia Uczestnika Szkolenia ze Szkolenia w
trybie natychmiastowym lub zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego
kosztu jego udziatu w Szkoleniu.

§6



Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wifasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedfozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujgcego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub

2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujgcy
prowadzacego szkolenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

2. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia po zakoriczeniu studidw, jest wypetnianie i odestanie
ankiet dotyczacych przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres
mailowy absolwenta.

§7
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Wydziatowy Koordynator Projektu.

Krakow, dnia......ccccceeevveeceveeneennee.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania szkoler na Wydziale Zarzadzania w ramach projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00
— Regulamin rekrutacji na szkolenia

REGULAMIN REKRUTACJI NA SZKOLENIA
na rok akademicki 2018/2019 na Wydziale Zarzagdzania w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”, nr
POWR.03.05.00-00-2307/17-00

81
Postanowienia ogdlne

1. W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci/tki Wydziatu dla ktérych ogtoszono Szkolenie z
aktualnym wpisem na rok akademicki, ktorzy/re poddaty sie bilansowi kompetenc;ji.
2. Lista Szkolen oraz wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji
bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu:
www.zarz.agh.edu.pl/index.php/zintegrowany-program-rozwoju.
3. O przyznaniu Szkolenia decyduje Komisja rekrutacyjna.
4. Wydziatowe Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowia:
1. dr hab. inz. Waldemar Kaczmarczyk
Wydziatowy Koordynator Projektu
budynek D-14, pokdj nr 216.
tel.: +48 12 617 39 94.
e-mail: waldek@agh.edu.pl
2.drinz Adam Rys$
Koordynator szkolen dla kierunku marketing.
budynek D-14, pokdj nr 218
tel.: 505146578
e-mail: arys@agh.edu.pl
3. mgr inz. Aneta Ochonska
budynek D-14, pokdj nr 102
tel.: +48 12 617 39 92
e-mail: aochonsk@agh.edu.pl
5. Rejestracja kandydatow/ek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Wydziatowym Biurze
Projektu nastepujgcych dokumentow:
1) Formularz rekrutacji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Rekrutaciji),
2) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
Rekrutacji) (jesli dotyczy).
6. Przebieg rekrutacji:



3.

1) | etap: udostepnienie listy Szkolen w oparciu o ktérg dokonywany jest wybbr,
podanie terminu rekrutacji oraz miejsca sktadania dokumentacji rekrutacyjnej,

2) Il etap: Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych,

3) lll etap: Ocena formalna ztozonych dokumentéw,

4) IV etap: Przydzielenie Szkolern osobom spetniajgcym kryteria formalne majac na
uwadze ich wybér oraz ilo$¢ wolnych miejsc; w przypadku zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej, miejsce odbywania Szkolenia zostanie wybrane zgodnie z
kierunkiem studidow oraz uwzglednieniem jej potrzeb infrastrukturalnych,

5) V etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list 0séb zakwalifikowanych do udziatu
w Szkoleniach oraz list rezerwowych.

. Rekrutacja Kandydatéw przebiega w sposéb ciggly, terminy rozpatrywania wnioskdéw

rekrutacyjnych zostang ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmieni¢ termin

rozpatrywania wnioskéw.
§2

Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Uczestnikow Szkolen

. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena aplikacji kandydatéw/ek oraz przyznanie

miejsc na Szkoleniach.

. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) drinz. Antoni Korcyl — Prodziekan ds. ksztatcenia,

2) drhab. inz. Waldemar Kaczmarczyk — Wydziatowy Koordynator Projektu,

3) drinz. Adam Rys — Koordynator szkolen dla kierunku marketing,

4) Przedstawiciel studentéw.

Przy wyborze Uczestnikdw/czek Szkolert Komisja bedzie kierowata sie kolejno nastepujgcymi

kryteriami:

1) wynikiem bilansu kompetenc;ji
2) punktami z tytutu wyboru specjalnosci studidw - marketing - 20 pkt
3) dziatalnosci w kole naukowym marketingu "Promote me" - 10 pkt
4) punktami za $rednig ocen uzyskanymi w roku akademickim poprzedzajacym
rekrutacje :
$rednia 3,5 — 5pkt,
Srednia 4,0 - 10 pkt,
Srednia 4,5 - 15 pkt,
Srednia 5,0 - 20 pkt,
5) w sytuacji gdy dalej kilku studentéw ma takg samg s$rednig ocen, decydujg punkty
dodatkowe za:
- artykuty w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach — 5 pkt;
- praca w innych niz koto "Promote me" Studenckich Kotach Naukowych - 5 pkt;
- preferencje dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscig — 5 pkt.
5) w sytuacji gdy dalej kilku studentdw ma takg samg liczbe punktéw, pierwszenstwo
majg osoby niekorzystajgce dotychczas ze Szkolen.

. Informacja o zakwalifikowaniu, badz niezakwalifikowaniu na Szkolenie oraz miejscu na

liscie rezerwowej zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe kandydatéw/tek.



5. Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie pkt umieszczani bedg na liscie rezerwowej. Kolejnym
osobom z listy zaproponowane bedg Szkolenia w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych.

6. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie s3 decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek
odwotawczy.

7. Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za pos$rednictwem
Internetu lub innych medidw w celu promocji Projektu.

Krakow, dnia......ccoeeeeeeevevieceiceene



Zatacznik nr 4 do Regulaminu odbywania szkolen na Wydziale Zarzgdzania w ramach projektu
,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00
- Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukonczeniu studiéw

Eundus_zek_ Rzeczpospolita m Unia Europejska s
uropejskie Polska Europejski Fundusz Spoteczny % M
Wiedza Edukacja Rozwd] -

g

AGH

Projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”
nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00

Oswiadczenie
0 zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukonczeniu studiow

Wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po ukonczeniu studidw w
okresie min. 6 miesiecy oraz zobowigzuje sie do odpowiadania w tym okresie na pytania i
ankiety przesytane mi przez Wydziat .......ccoveveeeceevenreenne. AGH drogg mailowg, na adres:

Czytelny podpis

2 Nalezy wpisaé adres poczty elektronicznej, na ktéry Wydziat bedzie przesytat pytania i ankiety dot.
kariery zawodowej.



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania szkolen na Wydziale Zarzagdzania w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie", nr POWR.03.05.00-00-Z307/17-00 — wzér
Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia

Eundus_zek_ Rzeczpospolita m Unia Europejska
uropejskie Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj -

AGH

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU SZKOLENIA
realizowanego w ramach projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie”, nr POWR.03.05.00-00-Z2307/17-00

pieczec¢ podmiotu prowadzgcego szkolenie

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pani/Pan
.................................................................................................. , Uczestniczka/Uczestnik
projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie”

odbyta/odbyt Szkolenie

pieczec i podpis osoby reprezentujgcej podmiot prowadzacy szkolenie



