Struktura catosci:

1. Regulamin odbywania szkolen dla pracownikéw na Wydziale Zarzqdzania

Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania szkoleri — Dane uczestnika Projektu
Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania szkoleri — Formularz rekrutacji

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu odbywania szkolern — Oswiadczenie uczestnika Projektu
(RODO)

5. Zaftqcznik nr 4 do Regulaminu odbywania szkolen — Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia
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REGULAMIN ODBYWANIA SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW

na rok akademicki 2019/2020 na Wydziale Zarzagdzania w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie",
nr POWR.03.05.00-00-2307/17-00

Definicje

llekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt: ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie”, wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét
wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Nr projektu: POWR.03.05.00-
00-2307/17-00;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé dziatania realizowane w ramach zadania 5i 6
Projektu;

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/czke, ktory/a spetnit/a
kryteria formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w
Szkoleniu;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Zarzadzania, kierujacg pracownika na Szkolenie;

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumiec zesp6t zarzgdzajgcy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywna realizacje na Wydziale, zlokalizowany w
budynku D-14, ul. Gramatyka 10 pok. 102;

Wydziatowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wchodzgcg w
sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujacg nadzér nad realizacjg Projektu na
Wydziale;

Koordynatorze Szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe wchodzgcg w sktad Biura
Projektu sprawujacg opieke merytoryczng z ramienia Wydziatu nad Uczestnikami
Szkolenia;

Wydziale - nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Zarzadzania AGH;

Kadrze naukowo-dydaktycznej — nalezy przez to rozumieé nauczycieli akademickich w
rozumieniu art. 113 PSzWiN, oraz osoby, z ktdrymi uczelnia zawarta umowy cywilno-
prawne na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na okres roku akademickiego w ramach
ktorego planowane jest dla tych oséb wsparcie w Projekcie (okres, na jaki zostata zawarta
umowa musi obejmowac zardwno okres udziatu w projekcie jak i semestr, w ktérym
prowadzone bedg zajecia z wykorzystaniem zdobytych w Projekcie kompetenciji).
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla sposdb organizacji Szkolen oraz warunki uczestnictwa, w tym:
kryteria uczestnictwa w Szkoleniach i ogdlne zasady rekrutacji na Szkolenia oraz zasady
rozliczania udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzér nad realizacjg Szkolen sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu dr hab. inz.
Waldemar Kaczmarczyk przy pomocy cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu. Dane
kontaktowe do cztonkéw Wydziatowego Biura Projektu znajdujg sie na wydziatowej
stronie internetowej Projektu
(www.zarz.agh.edu.pl/index.php/zintegrowany-program-rozwoju).

§2
Cel i zasady ogdlne Szkolen

1. Szkolenia realizowane sg w ramach zadania 5 i 6 Projektu.

2. Celem zadania 5 Projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez podniesienie
kompetencji dydaktycznych Kadry naukowo-dydaktyczne;j.

3. Celem zadania 6 Projektu jest poprawa zarzadzania Uczelniag przez podniesienie
kompetencji i wiedzy kadry zarzadzajacej i administracyjne;j.

4. Zdobyte przez kadre naukowo-dydaktyczng kompetencje zostang wykorzystane w
ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co najmniej jeden semestr.

5. Szkolenia bedg realizowane na terenie Uczelni i/lub poza terenem Uczelni.

6. Uczestnik Szkolenia przystepujacy do Szkolenia zobowigzany jest do odbycia catego
Szkolenia oraz, jesli dotyczy, przystgpienia do egzaminu.
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Warunki uczestnictwa

1. Intencjg Uczelni jest zainteresowanie udziatem w zadaniu 5 Kadry naukowo-dydaktycznej
AGH, bez wzgledu na ich wyjsciowy poziom kompetencji dydaktycznych w planowanych
obszarach wsparcia. Dlatego tez rekrutacja bedzie sie odbywata na podstawie zgtoszen i
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2. Formalnym kryterium rekrutacji w zadaniu 5, bedzie kryterium dotyczgce stosunku pracy.
Do Projektu bedg mogli by¢ zrekrutowani nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 113
PSzWiN, oraz osoby, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie
zajec dydaktycznych na okres roku akademickiego w ramach ktérego planowane jest dla
tych osob wsparcie w Projekcie (okres, na jaki zostata zawarta umowa musi obejmowac
zaréwno okres udziatu w projekcie jak i semestr, w ktorym prowadzone bedg zajecia z
wykorzystaniem zdobytych w Projekcie kompetenc;ji).

3. Formalnym kryterium rekrutacji w zadaniu 6, bedzie:

a. deklaracja uczestnictwa w projekcie
b. zgodnos¢ obszaru szkolen z petnionymi na Uczelni obowigzkami.

4. Wszystkie informacje na temat naboru, termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na

wydziatowej stronie internetowej Projektu.
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5. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z politykg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

6. O przyznaniu Szkolenia decyduje Wydziatowe Biuro Projektu.

7. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia realizowanego w ramach zadania 5 jest wykorzystanie
zdobytych kompetencji w ramach prowadzonych zajec ze studentami przez co najmniej
jeden semestr.

8. Uczestnik ma prawo wziecia udziatu w kilku formach wsparcia. Warunkiem koniecznym
uczestnictwa w kolejnym Szkoleniu jest pozytywne ukonczenie Szkolenia wczesniejszego.

9. Woydziatowe Biuro Projektu rejestrujgce kandydatow/tki stanowig:

1. drhab. inz. Waldemar Kaczmarczyk
Wydziatowy Koordynator Projektu
budynek D-14 pokdj nr 216
tel.: +48 12 617 39 94
e-mail:

2. mgrinz. Aneta Ochonska
budynek D-14, pokdj nr 102
tel.: +48 12 617 39 92
e-mail: aochonsk@zarz.agh.edu.pl

10. Rejestracja kandydatéw i kandydatek odbywa sie przez osobiste ztozenie w Biurze
Projektu (budynek D-14, pokdj nr 102) Formularza rekrutacji uczestnictwa w Projekcie,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

11. Najpdziniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest
ztozy¢ w Biurze Projektu:

a. Formularz Dane uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

b. Oswiadczenie uczestnika Projektu (ws. RODO), ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

12. Przebieg rekrutaciji:
| etap: Sktadanie dokumentdw rekrutacyjnych,

Il etap: Ocena formalna ztozonych dokumentéw,

Ill etap: Przydzielenie Szkolert osobom spetniajgcym kryteria formalne majgc na uwadze
ich wybdr, kolejnos¢ zgtoszen oraz ilos¢ wolnych miejsc.

IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list oséb zakwalifikowanych do udziatu w
Szkoleniach oraz list rezerwowych.

13. Wydziatowe Biuro Projektu ogtasza liste szkoleA planowanych w danym semestrze przed
jego rozpoczeciem.

14. Rekrutacja Kandydatéow przebiega w sposdb ciggly, terminy sktadania wnioskow
rekrutacyjnych (minimum tygodniowe) zostang ogtoszone na wydziatowej stronie
internetowej Projektu z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

15. Rekrutacje przeprowadza Wydziatowe Biuro Projektu, ktére ocenia aplikacje kandydatéw
i kandydatek oraz przyznaje miejsca na Szkoleniach. O kwalifikacji na szkolenia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.



16.

17.

18.

19.

Informacja o zakwalifikowaniu na Szkolenie zostanie przestana na indywidualne konta
pocztowe kandydatéw i kandydatek.

Osobom z listy rezerwowej zaproponowane bedg Szkolenia w przypadku rezygnacji oséb
zakwalifikowanych.

Decyzje Wydziatowego Biura Projektu nie sg decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od nich srodek
odwotawczy.

Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych medidw w celu promocji Projektu.
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Zasady organizacji Szkolen

Lista proponowanych Szkolen bedzie dostepna i aktualizowana na wydziatowej stronie
internetowej Projektu.

. W przypadku niezakwalifikowania sie minimalnej liczby oséb niezbednej do

przeprowadzenia Szkolenia, mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej, a
takze przesuniecie terminu lub rezygnacja ze Szkolenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Wydziatowy Koordynator Projektu. W razie nie odbycia sie Szkolenia, na ktére Uczestnik
Projektu zostat zakwalifikowany, nie przystuguja mu z tego tytutu zadne roszczenia w
stosunku do Uczelni.

Uczestnik Szkolenia, sktadajgc Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie w przypadku

przyznania Szkolenia:

1) rozpoczac i zakonczy¢ Szkolenie zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie,

2) odbyc¢ Szkolenie w miejscu wskazanym przez Uczelnig,

3) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawia¢ sie na
Szkolenie,

4) uczestniczy¢ w badaniu poziomu kompetencji za pomocg pre/post testow wiedzy i
umiejetnosci przed i po udzielonej mu formie wsparcia.

5) potwierdzac udziat w Szkoleniu na liscie obecnosci,

6) pisemnie poinformowaé Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

7) na biezgco przekazywaé do Wydziatowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktdre zwrdci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomocg korespondencji e-mail,

§5

Zasady finansowania Szkolenia

Ze srodkow Projektu finansowane jest Szkolenie wedtug nastepujgcych zasad:

1) Uczelnia pokrywa koszty Szkolenia oraz jednokrotnego przystgpienia do egzaminu
konncowego (jesli dotyczy),

2) Szkolenie jest dofinansowane przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-2307/17-00,



3) Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do
uiszczenia, ktérych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwigzku z udziatem
w Szkoleniu,

4) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw Ilub w przypadku
niespetnienia przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu,
Uczelnia ma prawo zgdania zwrotu przez Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego
udziatu w Szkoleniu.

§6
Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wifasciwego dokumentu Uczestnik Szkolenia jest
zobowigzany do przedfozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) wyniku egzaminu certyfikujgcego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy), lub
2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujgcg podmiot
prowadzacy szkolenie, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia realizowanego w ramach zadania 5 jest wykorzystanie
zdobytych kompetencji w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co najmniej
jeden semestr nastepujgcy w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia Szkolenia oraz
przedfozenia w Woydzialowym Biurze Projektu sylabusa uwzgledniajgcego nabyte
kompetencje.

§7
Postanowienia korncowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozpatruje Wydziatowy Koordynator
Projektu i podejmuje w nich ostateczne rozstrzygniecia.

2. Moizliwe jest dokonanie zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku koniecznosci
wynikajgcej ze zmiany w wytycznych Projektu, o czym Uczestnicy Projektu zostang
poinformowani w terminie 7 dni od wejscia w zycie tych zmian. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia innych zmian do Regulaminu, mozliwe jest wprowadzenie takich zmian,
ktdére nie bedg pogarszaé warunkdow udziatu oséb zakwalifikowanych do Projektu przed
ich wprowadzeniem.

Krakéw, dnia 3 pazdziernika 2019



